BİRİNCİ KISIM: DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ
Derneğin Adı
Madde 1. Derneğin adı “Müzik Terapi Derneği’dir. Derneğin kısa adı MÜZTED’dir.

Derneğin Merkezi
Madde 2. Derneğin Genel Merkezi Ankara’dadır. Gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube açılabilir.  Dernekler kanunu ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde ve genel kurul kararıyla yurtdışı ve yurtiçi şubeler, temsilcilikler açılabilecektir.

İKİNCİ KISIM: AMAÇ VE ÇALIŞMA KONULARI
Derneğin Amacı
Madde 3. Dernek; fiziksel, ruhsal ve sosyal sağlık için güçlü bir araç olarak kabul edilen, bireysel ya da grup psikoterapilerinde terapötik amaçla kullanılan müziğin ve diğer sanatların ülkemizde tanıtılması, geliştirilmesi ve toplumun yararına kullanılması için çalışmalarda bulunarak; terapötik amaçlı müzik terapi çalışmalarının ülkemizde sağlık, eğitim, endüstri, sanat, iletişim, sosyal hizmetler gibi uygulama alanlarındaki katkılarını arttırmak; meslek elemanlarının standartlarını yükseltmek ve bu konuda çalışmalar yapan kişi ve kuruluşlara destek vermek amacı ile kurulmuştur. Ayrıca müzik terapi eğitim, öğretim, araştırma, geliştirme, uygulama ve topluma hizmet faaliyetleri ile kalite bilincinin yerleştirilmesine, yükseköğretim kurumlarında kalitenin geliştirilmesine, ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal tanınma sağlanmasına katkıda bulunur.


Çalışma Konuları
Madde 4. Dernek bu amacı doğrultusunda aşağıdaki etkinlikleri gerçekleştirir:
1. Müzik terapi’nin gelişmesine katkıda bulunacak görüşler, projeler, plan ve programlar oluşturarak ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde girişimde bulunur; Müzik terapinin uygulama ve etkinlik alanını genişleterek, bilimsel, mesleki, kültürel ve toplumsal yönlerden geliştirmeye çalışır.   
2. Yükseköğretim kurumlarında müzik terapi alanında kalite bilinci ve kültürünün gelişmesine katkı sağlar, ilgili kurumlarla işbirliği kurarak lisans ve lisansüstü düzeyde eğitimlerin oluşturulması için çalışır. Müzik terapi ile ilgili ders kitabı, yardımcı kitap, bu alanda kullanılabilecek her türlü çalgı için çalgı öğretim metodu, repertuar, kaset, plak, CD, videokaset, ders planı vb. hazırlar. 
3.  Mesleki alandaki gelişme ve yenilikleri üyelerine aktarabilmek için amaçları doğrultusunda ulusal ve uluslar arası bilimsel sempozyum, kongre, panel, açık oturum, konferans, söyleşi, forum, toplantı, eğitim programları, atölye çalışmaları, danışma ve süper vizyon grupları ve kurslar düzenler. Bu etkinliklerin uluslararası meslek örgütleri ve Avrupa Birliği ülkelerinin benimsediği standartlara uygun olması için gerekli hazırlık, denetim ve sınavları yaparak üyelerinin yeterli oldukları konuları sertifikalarla belirler. 
4.  Korolar, çalgı grupları, orkestralar, tiyatro ve gösteri grupları, kişisel gelişim ve etkileşim vb. grupları oluşturur; 
5. Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin eder, dokümantasyon merkezi ve bilişim e-sayfaları oluşturur. Üyeleri arasında haberleşmeyi, bilgi ve deneyim alışverişini sağlamak üzere gazete, dergi,     e-dergi, bülten, broşür, kitap gibi yayın organları kurar, işletir ve yayımlar; mevcutlarla işbirliği yapar.
6. 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesinde belirtilen iznin alınması suretiyle Müzik ve Terapi ile ilgili olarak radyo, televizyon ve video programlarının hazırlanması için girişimlerde bulunur ve çalışmalar yapar. 
7. Müzik ve terapi alanında çalışanların çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve ekonomik haklarının geliştirilmesi için gerekli girişimlerde bulunur. 
8.  Dernek müzik terapi uygulamaları yapan/yapılan merkezlerin düzenlenmesi, teknik alt yapısının nasıl olacağının belirlenmesi konularında danışmanlık yapar ve katkılarda bulunur. Aynı amaçla kurulmuş ve çalışmakta olan vakıf, dernek vb. kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar. Federasyon kurabilir, kurulmasına öncülük edebilir, kurulan bir üst kuruluşa üye olabilir. Ulusal ve uluslar arası derneklerle ortak proje yürütebilir.
9.  Üyeler ve işbirliği yapılan kurumlar arasında ekonomik dayanışmayı sağlamak için yardımlaşma sandığı, tüketim, konut vb. kooperatiflerinin kurulmasına yardımcı olur. Müzik terapi alanına katkılarda bulunmuş olan kişi, kurum ve kuruluşlara sahip çıkarak, bu kişi, kurum ve kuruluşları üyelerine ve halka tanıtır, gerektiğinde ödül törenleri düzenler.
10.  Dernek amaçları doğrultusunda taşınır ve taşınmaz mallar edinir.
11.  Gerektiğinde derneğe gelir sağlamak amacıyla ilgili makam ve kuruluşlardan izin alarak piyango ve çekilişler düzenler.
12. Çalışmaları daha düzenli bir hale getirebilmek için dernek bünyesinde komisyonlar ve alt birimler kurar.
13. Üyelerini müzik terapi alanında araştırmalara teşvik eder, bu çalışma ve araştırmaların yürütülmesinde yardımcı olur. 
14. Dernek çocuk, genç ve yetişkinler için proje başvurularında bulunur.
15. Dernek yurt dışında aynı amacı taşıyan dernek veya kuruluşlara üye olur ve bu kuruluşlarla proje bazında ortak çalışmalar yapar veya yardımlaşır.
16.  Dernek yurt içinde ve yurt dışında eğitim faaliyetlerinde bulunur. Bu amaçla okul, dershane, etüt, eğitim merkezi, muhtelif kurslar, anaokulu, kreş, öğrenci yurtları, pansiyon, kütüphane, araştırma ve geliştirme merkezleri gibi eğitim ve öğretim kurumları kurar, işletir.
17.  Ülkemizde ve dünyada müzik ve terapi ile ilgili araştırmalar yapar, kalite ve standartların yükseltilmesi ile ilgili görüş ve öneriler oluşturur; oluşan görüş ve önerileri, ilgili resmi kurumlara, uluslararası kuruluşlara ve basın aracılığı ile de kamuoyuna ileterek düşünce ve hareket birliği oluşturur.
18.  Özel ve tüzel sağlık kuruluşlarıyla görüşerek ve anlaşarak sağlık yardımına muhtaç hastaları araştırır ve onları tedavi ettirir. Bu hastaların doğum, hastalık ve kaza hallerinde her türlü ilaç, medikal malzeme ve tedavi masraflarına yardımcı olur. Yurt içinde ve yurt dışında tedavilerine katkıda bulunur. Engellilere ve engellilerle ilgili kuruluşlara cihaz ve malzeme yardımında bulunur. 
19. İkametgâh veya dernek faaliyetlerinde kullanılmak üzere gayrimenkul edinir veya kiralar.
20. Dernek vergi ve malî mevzuat esaslarına uyulması ve faaliyet sonucu elde ettikleri gelirleri üyelerine paylaştırmayıp derneğe iradı kaydedilerek amaçları doğrultusunda harcamak şartıyla, gerek görülen yerlerde her türlü iktisadî faaliyette bulunur. Şirket kurar, şirketlere ortak olur. 
21.  Derneğin amaçlarını gerçekleştirmek için kişi, kurum, kuruluş, sivil toplum örgütü ve benzer amaçlı derneklerden aynî ve nakdî bağışı kabul eder.
22.  Derneğin diğer illerde temsil edilmesi için yönetim kurulunun uygun göreceği sayıda il temsilcileri seçer ve bu temsilcilerin görev ve yetkilerini belirler.
23.  Derneğe bağış olarak gelen tarihî kıymeti haiz, antika özelliği taşıyan ve yardım malzemesi olarak değerlendirilemeyecek türdeki eşyaları, geliri dernek amaçları doğrultusunda kullanılmak üzere, müzayede ve teklif almak suretiyle satışa çıkarır.
24.  Yurt içinde ve yurt dışında kış ve yaz okulları, yaz kampları kurarak eğitim ve dinlenme hizmetleri sunar.
25. Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için dernek bünyesinde projeler oluşturarak, anket, ölçme ve değerlendirme çalışmaları yapar, üyelerine ve diğer kuruluşlara yardımcı olur.
26. Dernek, Yönetim Kurulu kararı ile ödünç para alabilir. 
27. Yükseköğretim’de kalite güvencesi alanındaki çalışmalara, başta Avrupa ülkelerinden olmak üzere uluslararası uzman katılımının artırılmasına, bu alanda işbirlikleri geliştirilmesine, karşılıklı ve çok taraflı tanınırlığın sağlanmasına katkı yapar; uluslararası tanınmayı artıracak organizasyonlara katılır ve üye olur. 

28. Dernek etik ilkelere saygılı, bilgili, dürüst, sosyal ve kültürel açıdan donanımlı, özgün araştırmalar yapan, dünyadaki gelişmeleri yakından takip ederek kendini yenileyen, bilim ve teknolojide hem ekonomik hem de toplumsal faydayı göz önüne alan bilim insanlarına destek olmayı amaçlar.

29. Dernek, çocuk, ergen ve yetişkinlerde psikolojik, fiziksel, sosyal, duygusal gelişim için terapötik bir araç olarak kullanılan müzik terapi, psikoterapi, dans terapisi, sanat terapileri yöntemlerinin ve psikodramanın ülkemizde tanıtılması, geliştirilmesi, toplumun yararına kullanılarak yaygınlaştırılması için çalışır ve koruyucu önleyici ruh sağlığı çalışmaları yapar.

30. Dernek amaçları doğrultusunda ruh sağlığı alanında kamuoyunu bilgilendiren faaliyetler düzenler. Psikolojik ölçme ve değerlendirme çalışmaları yapar. 
31. Müzik  ve psikoterapiler ile yakından ilgili tıp, fizyoterapi, psikoloji, felsefe, sosyoloji, antropoloji, mantık, müzikoloji, müzik psikolojisi, istatistik, biyoloji, fizik vb. bilim dalları ile ortak birtakım eğitim çalışmaları ve işbirliği yapar ve bu gibi bilim dallarının müzik terapisine olası katkılarından yararlanır.
32. Dernek, üyelerin, bireylerin ve toplumun karşılaşabilecekleri sorun ve zorlukları aşabilmeleri için psikolojik destek sağlamak ve bunun için gereken düzenekleri oluşturmak amacıyla en geniş anlam ve kapsamda ruh sağlığının korunması ve yükseltilmesi için çaba ve katkıda bulunur. 

33. Müzik terapi için gereksinim duyulacak her türlü araç-gerecin üretimini, onarımını, yurtiçi ve yurtdışından teminini sağlar.
34. Üyeleri arasında sosyal ve ekonomik dayanışmayı sağlamak için lokal açar ve denetler. Gezi, yemek, balo, sergi, tiyatro, film gösterimi, konser vb. etkinlikler düzenler. Her türlü sanat ve kültür etkinliğinin üyeleri tarafından izlenmesine katkıda bulunur.
35.  Sosyal ve kültürel etkinlikleri gerçekleştirmek üzere kişi, kamu ve özel kurum ve kuruluşlara ait sosyal mekânları ücretsiz veya kiralayarak kullanır.
36.  İlgili hükümler çerçevesinde kendine düşen diğer görevleri yapar.
ÜÇÜNCÜ KISIM: ÜYELİK
Birinci Bölüm: Üyeliğe Giriş
Derneğe Üye olma Koşulları

Madde 5. Dernekler Yasası’nın hükümleri çerçevesinde Derneğe üye olma koşulları şunlardır:

a. Medeni haklara sahip, 18 yaşını bitirmiş olmak. 

b. T.C. vatandaşı olmak veya Türkiye’de kanunlar çerçevesinde oturma hakkını elde etmiş olmak. Müzik alanında lisans ve lisans üstü eğitimi veren bir yüksek öğretim kurumundan mezun veya öğrenci olanlarla bu kurumlarda akademisyen olarak çalışanlar,  hekim, psikolog, fizyoterapist, psikolojik danışman ve rehberlik uzmanı, sosyal çalışmacı, hemşireler ve ilgili lisans bölümü öğrencisi olanlar derneğe üye olabilirler. Ayrıca, müzik terapiye gönül veren sanatçılar, derneğe fahri üye olabilir. Yönetim Kurulu, yazılı üyelik başvurusunu bir ay içinde karara bağlamakla yükümlüdür. Üyelik, yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. 

Derneğin Yönetim Kurulu, dernek amaçları doğrultusunda faydalı olabilecek kişilere fahri üyelik önerebilir. Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul edilen kişilerdir.


Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu kararı ile fahri üye olarak kabul edilebilir. Fahri üyelerde T.C vatandaşı olma şartı aranmaz.
İkinci Bölüm: Üyelikten Çıkma
Madde 6. Her üye, dilediği zaman yazılı başvuru yoluyla üyelikten çekilme hakkına sahiptir. Gerekçesiz olarak, üst üste altı ay ödenti vermeyen üye, üyelikten çekilmiş sayılır. Üyelikten çekilmiş sayılma, Yönetim kurulunun vereceği kararla kesinleşir.

Dernek üyeliğinden her ne sebeple olursa olsun ayrılanlar, derneğin menkul veya gayrimenkulleri üzerinde herhangi bir hak iddia edemezler. Şubeler de şube üyeleri ile ilgili olarak üyelikten çıkarılma işlemlerinde bu hükümlere uyarlar. Üyelikten çıkarılan üyelere ilişkin 15 gün içinde Genel Merkeze bilgi verilir. 

Üçüncü Bölüm: Üyelikten Çıkarılma
Madde 7. Merkez denetleme kurulunun önerisi ve merkez yönetim kurulunun kararıyla, haklarında üyelikten çıkarılma kararı verilmiş olanların dernek üyeliği sona erer. Hakkında, üyelikten çıkarılma kararı verilen üyenin genel kurula itiraz hakkı vardır. Bu durumdaki üyeler, genel kurula kadar geçecek sürede üyelik haklarından yararlanamazlar.

Dördüncü Bölüm: Üyelerin Hakları ve Yükümlülükleri
Madde 8. Asıl üyeler; aidat öderler, dernek çalışmalarında görev alabilirler. Seçme ve seçilme hakkına sahiptirler. Üyelikle ilgili her türlü ekonomik, sosyal, kültürel olanaklardan yararlanabilirler.

Fahrî üyelerin seçme ve seçilme hakları yoktur. Aidat verebilirler ve dernek çalışmalarında görev alabilirler. Fahrî üyeler de asıl üyeler gibi derneğin sosyal, kültürel ve ekonomik olanaklarından yararlanabilirler.

Üyeler dernek tüzüğüne ve yetkili kurullarca alınan kararlara uymak zorundadırlar.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Birinci Bölüm: Genel Kurul
Derneğin Merkez ve Şube Örgütü
Madde 9. Derneğin organları şunlardır:
a. Merkez Organları
(1) Merkez genel kurulu
(2) Merkez yönetim kurulu
(3) Merkez denetleme kurulu
b. Şube Organları
(1) Şube genel kurulu
(2) Şube yönetim kurulu
(3) Şube denetleme kurulu
Merkez Organları
Madde 10. Merkez genel kurulu, dernek üyelerinden oluşur.

Dernek Merkez Genel Kurulunun Toplantı Zamanı, Yeri ve Çağrı Usulü
Madde 11. Müzik Terapi Derneği merkez genel kurulu, derneğin en yetkili organıdır. Merkez yönetim kurulunun çağrısıyla iki yılda bir Mart ayında olağan olarak toplanır. Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır. Merkez yönetim kurulu aksine bir karar almadıkça merkez genel kurulu toplantı yeri Ankara’dır.

Merkez genel kurulunun toplantı yeter sayısı dernek üyelerinin toplamının yarıdan bir fazlasıdır. İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa en erken yedi gün, en geç altmış gün sonra yapılacak olan ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı merkez yönetim ve denetim kurulları üye tam sayıları toplamının iki katından az olamaz.

Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması nedeniyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. Toplantı, çoğunluk sağlanamaması nedeni dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma nedenleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim kurullarına seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren genel kurul sonuç bildirimi ve ekleri yönetim kurulu başkanı veya yetki verilen bir yönetim kurulu üyesi tarafından mülkî idare amirliğine iletilir.

Dernek Merkez Genel Kurulunun Açılışı ve Yönetimi
Madde 12. Merkez genel kurulu toplantısı genel başkan veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır.

Merkez genel kurulu bir divan başkanı, bir başkan yardımcısı ve iki yazman tarafından yönetilir. Toplantıda, gündemde yer alan maddeler görüşülür, ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 1/10’u tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

Dernek Merkez Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri
Madde 13. Dernek merkez genel kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:
a. Toplantı divanında görev alacak üyeleri seçmek,
b. Gündeminde yer alan konuları görüşüp karara bağlamak,
c. Merkez yönetim, denetleme ve onur kurulu çalışma raporlarını görüşmek; bu raporların aklanması ya da aklanmamasına karar vermek,
d. Gerekli gördüğü komisyonları kurmak,
e. Dönemlik bütçe tasarısını görüşüp karara bağlamak,
f. Gerektiğinde profesyonel yöneticilik ve çalışanların ücreti için karar almak,
g. Benzer amaçlı kuruluşlarla, federasyon kurulmasına veya kurulmuş

olanlara katılmaya ya da bunlardan ayrılmaya karar vermek,
h. İllerde ve ilçelerde şube açılması için karar vermek,
ı. Taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmazların satılması konularında karar vermek,
i. Dernek tüzüğünde değişiklik yapmak,
j. Genel merkez organlarında görev alacakları, federasyon üyeliği durumunda, derneği bu üst kuruluşlarda temsil edecek delegeleri seçmek,

 k. Gerektiğinde derneğin feshine, bir başka kuruluşa katılmasına; fesih halinde

taşınır ve taşınmaz malların başka bir kuruluşa devrine karar vermek,
l. Yukarıdaki konulardan başka tüzüğün, Dernekler Kanununun ve mevzuatın

kendisine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
m. Genel Kurul, “j” bendindeki seçimleri gizli oy, açık sayım yöntemiyle yapar. Diğer bentlerde yazılı görev ve yetkilerle ilgili kararlar el kaldırmak suretiyle (işari oyla) yapılır.

         
n. Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlarını tespit eder.
İkinci Bölüm: Merkez Yönetim Kurulu
Madde 14. Merkez yönetim kurulu, genel kurul tarafından gizli oyla seçilen yedi asıl, beş yedek üyeden oluşur. Merkez yönetim kurulu, merkez genel kurul toplantısını izleyen ilk hafta içinde yaşça en büyük üyenin başkanlığında toplanarak kendi arasından bir genel başkan, bir genel sekreter, bir genel sayman seçer. Merkez yönetim kurulu derneğin amaçları doğrultusunda gerekli gördüğü sekreterlikleri oluşturarak diğer merkez yönetim kurulu üyelerini görevlendirebilir.

Merkez yönetim kurulu tüm üyelerin haberdar edilmesi koşuluyla dernek çalışmaları için gerek duyulan zamanlarda toplantıya çağrılabilir. Toplantılar en az üye tamsayısının yarıdan bir fazlasının katılımıyla açılır ve kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır.

Merkez yönetim kurulu asıl üyeleri arasında çekilme veya başka nedenlerle eksilme olduğu durumlarda boş bulunan üyelikler için genel kurulda alınan oy sırasıyla yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur.

Merkez Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

Madde 15. Merkez yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:
a. Dernek tüzel kişiliğini temsil etmek, gerekli durumlarda kendi üyeleri arasından veya üçüncü bir kişiye derneği temsil etmek üzere görevlendirme yapmak,
b. Kendi arasında görev dağılımı yapmak, genel kurul sonuçlarını merkez yönetim kurulunun görev dağılımını ve varsa tüzük değişikliklerini genel kurulu izleyen otuz gün içinde Ankara Valiliğine bildirmek,
c. Yıllık çalışma programını hazırlamak, dernek çalışmalarının gerektirdiği

zamanlarda en az üçte iki çoğunlukla toplanmak, yasalara, dernek mevzuatına ve genel işleyişe uygun olarak genel kurul kararlarını yerine getirmek, dernek çalışmalarını yürütmek; toplantıların gündemini görüşüp karara bağlamak,
ç. Merkez genel kurul gündemlerini hazırlamak ve merkez genel kurulunu toplantıya çağırmak,
d. Merkez genel kurul, merkez denetleme ve merkez onur kurullarının raporlarını görüşüp bu raporlar doğrultusunda gerekli kararları almak, çalışmaları uygulamaya koymak,
e. Üyelik başvurularını en geç 30 gün içinde karara bağlamak,
f. Açılacak şube kurucularına yetki vermek, şube açılamayan illerden veya ilçelerden gerekli görülen yerlerde temsilciler seçmek,

g. Taşınmaz mal alımı ve satımı konularında genel kuruldan yetki almak koşuluyla derneğin ihtiyacı için gerekli gördüğü satın alma, satma ve harcama işlerini kararlaştırmak, uygulamak, ve dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
h. Gerekli görülen durumlarda bilim kurulu, danışma kurulu, yayın kurulu, ödül ve yarışma seçici kurulları vb. kurulları, dernek çalışmalarının gerektirdiği çalışma ekiplerini oluşturmak,
ı. Dernek simgesini belirlemek, süreli ve süresiz yayın çıkarılmasına karar vermek,
i. Danışman, uzman, avukat, personel çalıştırılmasına ve bunların ücretlerine karar vermek,
j. Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak, dönemlik bütçe

tasarısını hazırlayıp Merkez Genel Kuruluna sunmak,
k. Derneğin amaçlarına ve genel kurul kararlarına uygun olarak Derneğin ilgi duyduğu konulara ilişkin tutum ve yönelimini kararlaştırmak, bu alanlara ilişkin gerekli kararları almak ve uygulamak,
l. Genel kuruldan şube kuruluşu ile ilgili alacağı yetki doğrultusunda, şube ve

temsilcilik başvurularını karara bağlamak,
m. Derneğin defter ve kayıtlarını tutmak, tutturmak; gelir ve giderlere ilişkin tüm belgeleri kayıtlara geçirmek, korumak,
n. Şubelerden ve üyelerden denetleme kurulunda görüşülmek üzere gelen başvuruları denetleme kuruluna ulaştırmak,
o. Dernek yayınlarını hazırlamak, bastırmak, dağıtmak, tüzükte ve çalışma programlarında belirlenen eğitimsel, sanatsal, sosyal, kültürel vb. etkinlikleri gerçekleştirmek; konulara ilişkin tutum ve yönelimini kararlaştırmak, bu alanlara ilişkin gerekli kararları almak ve uygulamak,
ö. İhtiyaç duyulan konularda; Tüzüğe uygun yönetmelikler düzenlemek,
p. Kanun, tüzük ve mevzuat gereğince kendisine düşen diğer görevleri yapmak,


r. Yönetim kurulu ve denetleme kurulu  üyelerini seçmek,


s. Gerektiğinde dernek tüzüğünü değiştirmek,


ş. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ya da kuruluşlara üye olarak katılması ya da ayrılması yönünde girişim yapılması hususunda Yönetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Başkanın Görev ve Yetkileri
Madde 16. Genel başkanın görev ve yetkileri şunlardır:
a. Derneği temsil etmek,
b. Merkez yönetim kurulu toplantılarını yönetmek,
c. Merkez yönetim kurulu kararı gereğince yapılan harcamalarda ita amirliği yapmak veya bu konuda genel sekretere yetki vermek,
d. Genel merkezden giden her türlü yazıyı imzalamak veya bu konuda genel

sekretere yetki vermek,
e. Kanun, tüzük, mevzuat ve gelenekler gereğince kendisine düşen diğer görevleri yapmak,
Genel başkanlık herhangi bir nedenle boşaldığında genel sekreter bu göreve vekâlet eder. Genel başkanlığın boşalma tarihinden itibaren 1 ay içinde yönetim kurulu kendi içinde yeni genel başkanı seçer.

Genel Sekreterin Görev ve Yetkileri
Madde 17. Genel sekreterin görev ve yetkileri şunlardır:
a. Gerektiğinde genel başkana vekâlet etmek,
b. Dernek genel merkezi’nin çalışmalarını düzenli olarak yürütmek,
c. Dernekteki tüm yazışmaları izlemek, örgüte gönderilecek genelgelerin esaslarını saptamak, yetki verildiğinde yazıları genel başkan adına imzalamak, saymanlık bölümü dışındaki yazıları paraf etmek, saymanlıkla ilgili yazıları saymanlıkla birlikte paraf etmek,
d. Genel saymanla işbirliği yapmak,
e. Genel başkan ve merkez yönetim kurulu tarafından, kanun ve tüzüğe uygun olarak verilen görev ve yetkilerin gereğini yapmak, mevzuat gereğince kendisine düşen diğer görevleri yerine getirmek,
Genel sekreter, merkez yönetim kurulu ile genel başkana karşı sorumludur.

Genel Saymanın Görev ve Yetkileri

Madde 18. Genel saymanın görev ve yetkileri şunlardır:
a. Derneğin hesap işlerini yürütmek,
b. Saymanlık bölümüyle ilgili yazıları hazırlamak ve genel sekreterle birlikte paraf etmek,
c. Merkez yönetim kurulunca kararlaştırılmış olan satın alma, satma ve harcama işlerini genel sekreterle birlikte yapmak,
d. Genel sekreterle işbirliği yapmak,
e. Genel başkan ve merkez yönetim kurulu tarafından kanun ve tüzüğe uygun olarak kendisine verilen görev ve yetkilerin gereğini yapmak; mevzuat gereğince kendisine düşen diğer görevleri yapmak.
Genel sayman genel başkana ve merkez yönetim kuruluna karşı sorumludur.

Üçüncü Bölüm: Merkez Denetleme Kurulu

Madde 19. Merkez denetleme kurulu, merkez genel kurulunca seçilen üç asıl,  üç yedek üyeden oluşur. Merkez denetleme kurulu, göreve başladıktan sonra yapacağı ilk toplantısında kendi arasından bir başkan, bir yazman seçer. Durumu, merkez yönetim kuruluna bildirir.

Merkez Denetleme Kurulu, derneğin tüzüğünde belirtilen amaç ve bu amacın gerçekleştirilmesi için sürdürülecek çalışma konuları doğrultusunda etkinlik gösterip göstermediğini, defter hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını en az yılda bir kez denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. 
Yılda en az iki kez merkez yönetim kurulunca kendisine gönderilen soruşturma hazırlık dosyalarını incelemek; inceleme, soruşturma konusu olan üyeden en geç 15 (onbeş) gün içinde cevaplandırması kaydıyla savunmasını istemek,
 (a) Fıkrasında belirtilen üyeler hakkında takipsizlik kararı; uyarma, kınama cezalarından birini vermek veya üyelikten çıkarma konusunda merkez yönetim kuruluna öneride bulunmak.

Merkez denetleme kurulunun vereceği uyarma ve kınama cezaları kesindir. Diğer cezalara ilgili üye veya merkez yönetim kurulu, genel kurul nezdinde itiraz edebilir. Genel kurulun kararı kesindir.

Haklarında kınama veya üyelikten çıkarma cezalarından biri verilen yöneticilerin, üyelikleri yönetim kurulu kararıyla üyelikten çıkarılır, yerine yedek üyelerden biri getirilir. 
Merkez denetleme kurulu kendisine ulaşan dosyayı 30 (otuz) gün içinde inceleyerek ilgili üyeden savunma istemekle ve savunma geldikten sonra da 30 (otuz) gün içinde dosyayı karara bağlamakla yükümlüdür.
Merkez Denetleme Kurulu gerektiğinde dernek genel kurulunu toplantıya çağırır.
Merkez Denetleme Kurulu asıl üyelerinden her hangi bir nedenle eksilme olduğu takdirde bu eksiklik sırasıyla yedek üyeler arasından tamamlanır.
Dördüncü Bölüm

Şubeler

Madde 20. Üye sayısının şube oluşturmaya ve oluşturulacak şubeyi devam ettirmeye yeterli olduğu görülen illerde ve ilçelerde MÜZTED şubesi açılabilir. Şube organları şunlardır:
a. Genel kurul
b. Yönetim kurulu
c. Denetim kurulu

Şube açma isteminde bulunan ve şube açılışı için üye sayısı yeterli olan illerde ve ilçelerde, üyeler kendi aralarından beş kişilik şube kurucu yönetim kurulu seçerler. Kurucu kurul, şube açma isteklerini belirten bir yazıyı genel başkanlığa gönderir.

Merkez genel kurulunca merkez yönetim kuruluna şube açma yetkisi verildiği takdirde merkez yönetim kurulu, kendisine ulaşan şube açma başvurularını değerlendirir. Değerlendirme sonucunda şube kuruluşuyla ilgili yetki verilen geçici yönetim kurulu iki adet kuruluş bildirimini, şubenin açılacağı yerin mülkî amirine verir. Kuruluş bildirimine; ilgili dernekler müdürlüğünce onaylanmış iki adet dernek tüzüğü, kurucuların nüfus cüzdan fotokopisi, geçici yönetim kurulu üyeleri ile yazışma ve tebligatı almaya yetkili kişi veya kişilerin adı, soyadı, yerleşim yerlerini ve imzalarını belirten liste, şube açılması için yönetim kuruluna verilmiş yetkiyi gösteren genel kurul kararının fotokopisi ve kurucu olarak yetkilendirilmiş kişiler için alınmış dernek yönetim kurulu kararı fotokopisi eklenir. Büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçeler hariç diğer ilçelerdeki şube kuruluş işlemlerinde istenen belgeler birer arttırılarak verilir.

Şube geçici yönetim kurulunun görevi, şubelerin normal genel kurul tarafından seçilen yönetim kurulunun görevi devir almasına kadar devam eder. Şubeler genel merkeze bağlıdır.
Şubeler, tüzel kişiliği olmayan, dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, tüm işlemlerinden doğan alacak ve borçlarından ötürü kendisinin sorumlu olduğu dernek iç örgütüdür.
Madde 21. Şube genel kurulu, şubeye kayıtlı olan üyelerden oluşur. Şubelerin olağan genel kurul toplantıları, merkez olağan genel kurulu toplantısından en az iki ay önce tamamlanır ve yeni şube yönetimlerince genel kurul sonuç bildiriminin birer örneği toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve genel merkeze bildirilir. Şubelerin olağan genel kurulu, 2 yılda bir MART ayı içerisinde, şube yönetim kurulunca belirlenecek gün, yer ve saatte toplanır. Şube olağanüstü genel kurulları, şube yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya şube üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır. Toplantıların tarihleri ve sonuçları, zamanında genel merkeze bildirilir. Şubelerin toplantı tarihleri merkez yönetim kurulunca da programa bağlanabilir. Şube genel kurullarının duyurusu, yönetimi, gündemi, işleyişi, görev ve yetkileri konularında merkez genel kurullarıyla ilgili tüzük hükümleri esas alınır.

Şubeler, dernek merkez genel kurulunda üyelerin katılımıyla temsil edilirler; ayrıca şube bazında temsil edilmezler. 
Şube Yönetim Kurulu
Madde 22. Şube yönetim kurulu, şube genel kurulunca, gizli oyla seçilen beş asıl, beş yedek üyeden oluşur. Kurul, seçimi izleyen ilk toplantısında kendi içinden bir başkan, bir şube sekreteri ve bir de sayman seçerek görev bölünüşü yapar.

Şube yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:
a. En az ayda bir kez toplanarak gündemindeki konuları karara bağlamak,
b. Derneğin tüzükte belirtilen amaçlarını, bulunduğu birimde gerçekleştirmeye

çalışmak,
c. Şubenin satın alma, satma ve harcama kararlarını almak ve uygulamak,
d. Üyelerin dilek ve önerilerini genel merkeze bildirmek,
e. Genel merkezle işbirliği halinde çalışmak,
f. Genel merkezin vereceği görevleri yerine getirmek,
g. Disiplin suçu işleyen üye ile ilgili başvuru evrakını genel merkeze bildirmek,
h. Gerektiğinde merkez yönetim kurulunun görevlerini bulunduğu birimde yerine getirmek,
ı. Kanun, tüzük ve yönetmelikler gereği olarak, kendisine düşen diğer görevleri yerine getirmek; Şube yönetim kurulu, şube genel kuruluna ve genel merkeze karşı sorumludur.

Şube Denetleme Kurulu
Madde 23. Şube denetleme kurulu, şube genel kurulunca gizli oyla seçilen üç asıl, üç yedek üyeden oluşur. Şube denetleme kurulu, Merkez denetleme kurulunun görevlerini şube çapında yapar, onun gibi çalışır.

Altıncı Bölüm

il ve İlçe Temsilcileri:

Madde 24. Dernek şubesinin bulunmadığı il ve ilçe merkezlerinde genel merkezce il ve ilçe temsilcisi görevlendirilebilir. Temsilciler, uygun koşullar sağlamaya çalışarak bir temsilcilik bürosu açmayı hedefler. Temsilcilik adresi, temsilci tarafından o yerin mülkî amirliğine yazılı olarak bildirilir.

Temsilciler, bulundukları yerleşim biriminde derneği temsil eder. Derneğin kararlarını ve çalışmalarını üyelere ulaştırır. Üye ödentilerini, üyelerin görüş ve önerilerini alarak merkez yönetim kuruluna ulaştırır. Temsilciler, genel merkeze karşı sorumludur.
BEŞİNCİ KISIM
Derneğin Gelirleri
Madde 25. Müzik terapi Derneği’nin gelirleri şunlardır:
a. Üye ödentileri ve üyeliğe giriş ödentisi miktarı genel kurul kararıyla belirlenir. 
b. Bağış ve yardımlar,
c. Dernek tarafından düzenlenen konser, kurs, balo, eğlence, yemek, çekiliş ve piyango vb. etkinliklerden elde edilen gelirler,
ç. Dernek tarafından çıkarılacak üretilecek ve sağlanacak yayın, kaset, plak, CD, müzik aleti vb. gelirler,
d. Dernek mal varlığından elde edilen gelirler (kira, banka faizi vb.),
e. Dernek amacını gerçekleştirmek ve etkinliklerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması durumunda yönetim kurulu kararıyla borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak derneğin gelir kaynaklarıyla karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte borçlanma yapılamaz,
f. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. Alındı belgesinde ödeme ve bağışta bulunanın açık kimliği ve imzası bulunur. Bağış ve aidatları toplayacak kişi Dernek Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır,
g. Bilimsel ve sanatsal amaçlarını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler kurmak ve işletmek veya benzer amaçlı işletmelere ortak olmak,
h. Dernek tarafından tertiplenen eğitim, kurs, kongre, konferans, sempozyum, seminer, yayın gibi etkinliklerden elde edilen gelirler,
ı. Derneğin ulusal ve uluslar arası düzeyde gerçek ve tüzel kişilere vereceği hizmetler karşılığında alınacak ücretler,
i. Yasaların izin verdiği diğer gelirler.
Madde 26. Derneğin merkez ve şube örgütlerinin paraları, merkez yönetim kurulunca

Saptanacak bir ulusal devlet bankasına yatırılır. Ancak genel merkez ve şube saymanlıklarından yönetim kurullarının belirleyeceği kadar nakit para bulunabilir. Harcamalar yönetim kurulu kararıyla ve saymanın yanı sıra en az bir yönetim kurulu üyesinin imzasıyla yapılır. Yönetim Kurulu, Derneğin demirbaş defterine kayıtlı malları hakkında gerekli muhafaza tedbirlerini alır ve gerekirse sigortalarını yaptırır. Ankara’da Dernek adına açılmış olan hesaptan Yönetim Kurulu başkanı ve Yönetim Kurulunca belirlenen yönetim kurulu üyesinin beraber yada ayrı ayrı attıkları imzalarıyla doğrudan veya çek  yazmak suretiyle para çekilebilir. Çekilen para en geç on beş gün içinde sarf yerine harcanır. Başkanın bulunmadığı hallerde Yönetim Kurulunca yetki verildiğinde Başkan vekili veya yetki verilen Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından çek imzalanır. 

ALTINCI KISIM
Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler 

Madde 27. Defter tutma esasları;

Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin Dernekler Yönetmeliğinin 31. Maddesinde belirtilen haddi aşması durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutulur. 

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir. 

Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter tutulabilir.

Derneğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre defter tutulur.
Kayıt Usulü

Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur. 
Tutulacak Defterler

Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur.

a) İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır.

2. Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.

3. Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 

4. İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu deftere işlenir.

5. Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade edelerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir. 

6. Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir. 

Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu değildir. 

b) Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2 ve 3 üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.
Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya başlamadan önce il dernekler müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi

İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında (31 Aralık) (Dernekler Yönetmeliği EK-16’da belirtilen) “İşletme Hesabı Tablosu” düzenlenir. Bilanço esasına göre defter tutulması durumunda ise, yılsonlarında (31 Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir.
Derneğin İç Denetimi


Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.
YEDİNCİ KISIM
Derneğin Feshi

Madde 28. Derneğin feshine, merkez genel kurulu karar verebilir. Fesih kararı verilebilmesi için tüzüğe göre dernek genel kuruluna katılma hakkına sahip olan üyelerin en az üçte ikisinin toplantıya katılması şarttır.

İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa usulüne göre genel kurul yeniden toplantıya çağırılır. Bu çağrı üzerine genel kurula katılan üye sayısı merkez yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olmamak kaydıyla toplanır ve fesih konusu görüşülebilir. Kararlar hazır bulunan üyelerin 2/3 oy çoğunluğu ile alınabilir.

Derneğin feshi yönetim kurulu tarafından beş gün içinde, mahallin en büyük mülki amirine yazı ile bildirilir.
Madde 29. Derneğin feshi halinde taşınır ve taşınmaz mal varlığının nereye ve nasıl devredileceği konusu feshe karar veren genel kurulca kararlaştırılır.

Tüzüğün değişikliği 
Madde 30. Genel kurul, dernek tüzüğünde gerekli gördüğü değişiklikleri yapabilir.
Madde 31. Tüzük değişikliği, onandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Madde 32. Bu tüzükte belirtilmeyen konularda Anayasa, Dernekler Yasası, Medenî Yasa, ilgili yönetmelik ve mevzuat hükümleri doğrultusunda hareket edilir.

SEKİZİNCİ KISIM
Derneğin Kurucuları ve Geçici Yönetim Kurulu
Madde 33. Derneğin kurucuları aşağıdadır:

Madde 34. Geçici yönetim kurulu aşağıdadır:

Genel Başkan : Burçin Uçaner
Genel Sekreter : Candan Deliduman
Genel Sayman : Barış Gürkan
Üye : Ali Çiftçi
Üye : Helin Uyanık Atik
Üye : Tolga Oter
Üye : Ayten Kaplan
DOKUZUNCU KISIM
Geçici Hükümler

Geçici Madde 1. Derneğin ilk genel kurulu, kuruluşunu izleyen ilk altı ay içinde yapılır.
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